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Kultura organizacyjna firmy to  jej  zbiór  norm,  wartości  i  priorytetów.  Tworzy  ją
właściciel firmy, lecz w procesie czasu rozwija się ona i ulega modyfikacjom poprzez
działania  pracowników.  Dlatego tak  ważne jest,  abyś  zatrudniał  tylko pracowników,
którzy  wyznają  odpowiednie  wartości,  czyli  takie,  które  pomogą  wspierać  rozwój
Twojej firmy. 

Zmiany w kulturze organizacyjnej firmy mogą następować ewolucyjnie (stopniowo) lub
rewolucyjnie (nagle).

Od tego, jaka kultura organizacyjna funkcjonuje w Twojej firmie zależy jej rozwój i
przyszłość. Niewłaściwa kultura może się przyczynić do upadku firmy. 
Kultura organizacyjna firmy rozwija się wraz z nią i wpływa na jej funkcjonowanie,
dlatego powinieneś regularnie oceniać, czy obecna kultura sprzyja rozwojowi Twojej
firmy.

Marta Pyrchała-Zarzycka
Astro Salus Education Ltd 
Naturalnie do zdrowia, mądrze do rozwoju

kursy@astrosalus.pl      

STRONY INTERNETOWE BLOGI

www.astrosalus.pl http://astrosalus.pl/medycyna-naturalna/

www.astrosalus.com http://astrosalus.pl/reiki/
http://kosmetyka-fitness.pl http://kosmetyka-fitness.pl/ona/

www.magia-zycia.com.pl http://magia-zycia.com.pl/duchowosc/

www.sukces-biznes.pl http://sukces-biznes.pl/sukces/

www.edukacja-domowa.pl www.edukacja-domowa.pl/rozwoj-dzieci
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